
 

附件： 

哈尔滨工业大学管理学院 

申报博士生指导教师基本条件 

一、热爱党的教育事业，政治素质过硬、师德师风高尚、

业务素质精湛，以立德树人为根本遵循，坚定信仰，积极传

播、模范践行社会主义核心价值观，治学严谨，教书育人，

能担负实际指导博士研究生的职责。 

二、具有博士学位，年龄不超过 55 周岁（截止 4 月 30

日），在所申报学科连续从事专职教学科研工作不少于 5 年，

并已受聘所申报学科教学科研系列的教授（研究员）或已受

聘副教授（副研究员）满 2 年（在教学科研中取得突出成绩

者可不受任职年限的限制）。 

三、高质量完成学校和院（系）安排的本科生、研究生

课程及实践教学等教学工作；至少已完整培养过一届硕士研

究生或近 5 年内连续 3 年在境外完整协助指导过博士研究生

（需提供有效证明材料） 

四、有明确而稳定的研究方向和饱满的科研任务；具备

用外语进行学术交流和撰写科技文章的能力；关心所在学科

的发展建设，并在学科建设工作中发挥作用。掌握所在学科

的理论前沿动态，具有指导博士生进行创新性理论研究的能

力；有明确而稳定的研究方向和饱满的科研任务；注重对学



生的人文关怀，为博士生的学习和成长创造条件，为博士生

开展科学研究提供有利条件；具备用外语进行学术交流和撰

写科技文章的能力；关心所在学科的发展建设，并在学科建

设工作中发挥作用。 

五、申报人学术业绩的申报条件应已达到或基本达到本

学科教授职称评聘的条件，且满足以下基本要求（正教授满

足 1 和 2，副教授满足 1 和 3）： 

（1）近 5 年来学术研究活跃，具有很强的理论创新成

果。应至少发表 1 篇国际管理与经济类 A1 类以上期刊论文 

(不分作者排名)；或以主要完成人（第一作者或通讯作者）

在管理与经济领域 A2 以上期刊发表两篇及以上论文；或在

SCI、SSCI 期刊（含国家自然科学基金委管理学部确定的重

要期刊）上发表的学术文章 5 篇及以上(至少一篇为第一作

者)。  

（2）近 5 年，申报人应作为负责人承担过国家级基础

研究科研项目或国家级重大工程应用项目能够为博士生培

养提供充足的培养经费；或在管理学经济学相关领域的理论

研究中取得了突出的研究成果，如在国际 A+期刊发表创新

性成果，且有较充足的科研经费。 

（3）副教授遴选者应是近五年国家自然科学基金或社

科基金项目主持人，或至少发表 1 篇国际 A1 类以上期刊论

文（不分作者排名）；或发表 A2 期刊论文两篇。 

（4）近 5 年，获得过代表本学科特色的高水平标志性



科研成果的，同等条件下优先考虑。 

六、近 3 年如出现以下问题之一，不接受申请： 

（1）出现师德师风和学术道德失范问题且在影响期内，

或者对指导的研究生出现严重学术不端行为负有责任； 

（2）所指导的研究生在国家或者其他管理部门进行的

硕士学位论文抽查中出现不合格情况； 

（3）在校学位委员会或学位分委员会审核中，所指导

的研究生学位论文出现“不合格”或累计 2 次出现严重问题。 

七、申请人连续 3 年未通过校学位委员会审核，暂停 1

年申报（自 2016 年遴选结果开始计算）。 


